
ОБРАЗ  КУРАТОРА

Взаимодействие с Ассоциацией – это не общественная нагрузка, а должностная обязанность



Руководитель ему
полностью доверяет

Не боится выйти
на связь с руководителем 24/7
(звонки, сообщения)

Способен организовать
процесс принятия решения

Имеет полномочия
от руководителя давать
поручения и запрашивать
результат

Знает и понимает
специфику центра
«Мой бизнес»

Всегда на связи
с Ассоциацией 
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Базовые требования
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«Понимание, что Ассоциация
не обращается просто так»

«Запрос в чат  =  официальный
запрос»

«Понимание, что работаешь
не на регион,
а на Российскую Федерацию»

«Кураторство – это амбиция
личностного роста»
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